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ASUNTO: Iniciativa de Ordenamiento.
ORDENAMIENTO PROPUESTO:
Codigo de Etica y Reglas de Integridad del
SEAPAIL-Vallarta.

PROPONENTE: Mitro. Victor Manuel
Bernal Vargas, Presidente de la Comision de
Puntos Constitucionales y Reglamentos.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE:

El que suscribe, Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, en mi caracter de Presidente
de la Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 41 fraccion Ty 50 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los diversos 124 y 125, del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, comparezco ante este érgano maximo de
Gobierno a efecto de someter a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Que tiene por objeto se autorice por este Ayuntamiento turnar al andlisis y estudio de
las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
Transparenciay Combate a la Corrupcién; Derechos Humanos; y Justicia y Estado de
Derecho, el Cédigo de Eticay Reglas de Integridad del SEAPAL- Vallarta remitido por
el Director del Organismo SEAPAL-Vallarta, para los efectos de lo sefialado en la
fraccion I, del articulo 6 y fraccién XXXIV, del articulo 11, ambos del Reglamento
Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, por
sus siglas SEAPAL-Vallarta. Ofreciendo para ello los siguientes

ANTECEDENTES

Mediante oficio no. SEAPALPV/DG/761/2025, recibido el dia 10 de Julio de 2025,
signado por el Director General y Secretario del Consejo del Sistema de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, informé al Presidente de la Comisiéon Fdilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos que en Sesion celebrada por el Consejo
de Administracion del SEAPAL Vallarta, se aprobd entre los diversos proyectos de
normatividad del organismo, el Codigo de Fitica y Reglas de Integridad del SEAPAL Vallarta,
solicitando al efecto, sea presentada por su conducto la correspondiente Iniciativa de
Ordenamiento ante este Ayuntamiento para su aprobacion y éxpedicion.

En razon de lo anterior, me permito realizar la siguiente
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

L.- El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de conformidad con
elarticulo 4, sexto parrafo, y 115, fraccion 11 inciso a), y fracciéon IV inciso ¢) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los articulos 73,
77 fraccion II inciso b), 79 fraccion 1, y 86 pirrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, cre6 al Organismo Pablico Descentralizado de la administracién publica
municipal, denominado Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
por sus siglas SEAPAL Vallarta, encargado de operar y garantizar el buen funcionamiento de
la prestacion del servicio publico de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales en este Municipio, dotindolo de la estructura orginica
necesaria para dar cumplimiento a sus funciones y atribuciones.

IL- No obstante de que el Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado fue
creado por el Ayuntamiento como un organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, en sus articulo 6 fraccién 1L establece como
competencia del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, la expedicion de reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general referente al SEAPAL Vallarta.

Articulo 6.- Competen al Ayuntamiento las facultades siguientes:

I ..

II. Expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas y de observancia
general referente al SEAPAL-V ALLLART A,

ree

IIL.- Por su parte, y en concordancia con lo anteriot, el articulo 11, fraccion
XXXIV, del Reglamento Orginico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Puerto Vallarta, Jalisco, sefala como parte de las facultades y obligaciones que le
corresponden al SEAPAL Vallarta, que atenderd por conducto de sus dependencias o
funcionarios para el cumplimiento de sus objetivos, expedir las disposiciones legales
necesarias para su funcionamiento y organizacion interna, las cuales deberdn ser aprobadas
previamente por el Ayuntamiento.

Articulo 11.- Para el cumpliniento de sus objetivos, ef SEAPAL-V ALLARTA tendri
las siguientes facultades y obligaciones que atenderd por conducto de sus dependenciar o
Suncionarios:

F

XXXIV. Expedir las disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y orpanizacion
interna, mismas que deberdn ser previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento;

IV.- Por lo que dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en su
reglamentacioén organica, el Consejo de Administracion del SEAPAL Vallarea, remite y somete
a la consideracién de este Ayuntamiento el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos del SEAPAL Vallarta, Ordenamiento que busca atender los principios
rectores del servicio publico, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Constitucién Local del
Estado de Jalisco, asi como dar cumplimiento a la obligacién contenida en la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas en su articulo 6, que dispone como obligacion de los entes
publicos crear y mantener las condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacién
ética y responsable de cada uno de los servidores piblicos.

De igual manera, como parte de los objetivos que persiguen las disposiciones de este
instrumento es el establecimiento de las bases sobre las cuales se cimentard una cultura de
integridad, fortaleciendo a su vez a los organos internos de control en relacién a la
implementacién y ejecucion de los protocolos de actuacién a los que deberdn sujetarse los
servidores publicos en el ejercicio de su encargo, a fin de prevenir la comision de faltas
administrativas y las que se deriven por hechos de corrupcion.

La presente Iniciativa de Ordenamiento Municipal, se encuentra sustentada en el
siguiente

MARCO NORMATIVO:

I.- De conformidad al articulo 115 fraccién T1, de la Constitucion Federal establece
que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia
municipal que deberdn expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias v buen
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién piblica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios ptblicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

IL- En concordancia con lo anteriot, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, en su articulo 77 fraccién 11, igualmente sefiala que los ayuntamientos
tendrin facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el
Congreso del Estado los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones
con el objeto de organizar la administracion publica municipal; regular las materias
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

3

IIL.- De igual forma, en congruencia con la normatividad ya sefialada, I fraccién 11
del articulo 37, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
establece como una obligacién del Ayuntamiento la aprobacién y aplicacién de reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la
administracién puiblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones ¥y servicios
publicos de competencia municipal.

IV.- Que como parte de las obligaciones que corresponden al Ayuntamiento de
conformidad al articulo 37, fraccién VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se encuentra la de observar las disposiciones de las leyes
federales y estatales en el desempenio de las funciones o en la prestacion de los servicios a su
cargo.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a su consideracion los
siguientes:
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PUNTOS DE ACUERDO:

UNICO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, de conformidad a lo
establecido en el articulo 27, de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, y el diverso 71, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, aprueba turnar al analisis de las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; Transparencia y Combate a la Corrupcion; Derechos

Humanos; y Justicia y Estado de Derecho, el Codigo de Etica y Reglas de Integridad del
SEAPAL- Vallarta.

ATENTAMENTE
A2

OSTO DE 2025

Tl YO
TRO. VICTOR MANUEL BERNAL VARGAS
DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE

S CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS
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sz-gon fundamento en lo previsto en los articulos 19‘9 f _"ccién 'y 115 fraccién |l de

““4a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi j anos; 2 fracciones i, 1ll, Vil y
VIIlI; 6 de la Ley General del Sistema Nacional J-}nticﬁrrupcién 2 fracciones lly V, 3
fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccién I, 15y 16 de !a;;Ley;General de Responsabilidades
Administrativas; Acuerdo publicado en el Dlagic @ic!al de la Federacion el 12 de
octubre de 2018 por el cual el Comité @aqfdlnador del Sistema Nacional
Anticorrupcion por el que se dan a conocerf‘”los%ineamiantos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el rtiayio 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 90, 106 agbién IVy 107 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 frag ciq@fhes It, 11, IV, Vil y IX, 3 fraccién VI
y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de;Eﬁ}ado de Jalisco; 3 fraccion Il y IX, 46
numeral 2 fraccién 1y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51y 52 numeral 1 fracciones
|'y X de la Ley de Responsabilidades Paliticas y Administrativas del Estado de
Jalisco; 45, 46 y 47 fraccién V de la Ley ¢ ‘;Gobiemo y la Administracién Pablica
Municipal del Estado de Jalisco. = iy # »

Sat 'M-g f}’ D!‘ ﬁ A »‘3' il 1; i'fsi:.i:;f

anstutucién Politica del Estado de Jaiiscq en articulo 106 punto 1 primer parrafo, la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estatlo?de Jalisco en su articulo 4, convergen en
establecer como principios rectores del gervlcic publico la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparmatidad eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, Integridad y e;.ompatencza por mérito, ética, justicia,

,,,,,

austeridad, disciplina y rendicion de spuentas

1l Que el objetivo primordial que tutgla la politica integral de combate a la
corrupcion inmersa en Ley Gegeral d%[ Sistema Nacional Anticorrupcién es
establecer cimientos de coordinagién que entre otras cosas permitan implementar
bases y politicas para la promociém fomenfb y difusién de la cultura de la integridad
en el servicio publico, direccionando accianes concretas que permitan orientar el
comportamiento ético y consolidado en v"":ares de todas y todos los servidopé
publicos, propiciando de esta manera pollticqs integrales que garanticen adopta

ética pubica como una conducta natural en el ejercicio de la funcidn publica.

NULETRO PYLRTO
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Que de conformidad. a la obligacién contenida o
ral de Responsabilidades Administrativas les correg|
cfear y mantener condiciones estructurales y normativas
ética y responsable de cada uno de sus servidorej?“ pub

el numeral 6 de la Ley

IV.  Que el articulo 16 de la Ley General de Resp; sabilidades Administrativas
enuncia la observancia que toda persona servidorqgipﬂgﬁ{_ a dehe atender del Cédigo de
Etica que para tal efecto emitan las Secretarias y/o |?s Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que defina el Sistamgf N,g;fcional Anticorrupcion, para que,
en su actuacién, se concienticen e imperen conductas dignas que respondan a las
necesidades de la sociedad. i

coordinacion entre los integrantes del Siste
facultades para el caso que nos ocupa, dGS{ :
para el fomento de la cultura de integridad,
Organos Internos de Control tengan clarid®
acciones para orientar el criterio de ac;ﬁ Jagi
cuales deberan sujetarse las personas sel
empleo, cargo o comision, g

VL. Siguiendo en el mismo orden de ideas
publicado en el Diario Oficial de la Federa
conocer los Lineamientos para la emision d
articulo 16 de la Ley General de Requ'gs:

#

fue aprobado por el Comité Coordinador

V. Asi mismo el articulo 52 apg
Responsabilidades Politicas y Administrat]
atribucion a los Organos Internos dg Control de implementar mecanismos para
prevenir las faltas administrativas y los heghos de corrupcién, asi como evaluar
anualmente estos mecanismos y sus re sUltados, de igual forma la de emitir,
observar y vigllar el cumplimiento del Cédigg. de Etica al que deberan sujetarse los
servidores publicos del ente publico en mengjon.

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col, L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jalls xico, C.P. 48330
Tel. (322) 226 91 91 v (322) 226 91 90 {conmutador 24 horas).
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VIll. Que el articulo 16 de la Ley General de Re onsabilidades Administrativas
enuncia que es obligacion del Organo Interno {ga gontrol la emision de un Cddigo

de Etica, conforme a los lineamientos que emita | Sie istema Naoional Anticorrupc%én De

Admimstrat%vas seﬁa!a que es atribucion del G@an{g Interno de Con:rol la amisién dal
Cédigo de Etica al que deberan sujetarse !a§ pemonas servidoras publlcas del ente
publico en mencion. i

) -bllca Municlpai de Puerto Vallarta,

Jalisco. Realice los ajustes norrnativ 253 tqs con 'ia. fiﬂalidad de dar
~ cumplimiento al Acuerdo emitido por el G
Anticorrupcion en relacién a la elaboracién ¢
como Qrganismo Publico descentralizado dé i Ads
Puerto Vallarta, Jalisco. A que hace referencia el fcu% 16 de la Ley/General de
Responsabilidades Administrativas, Cen, ‘*g&l{@ ’%I _
cumplimiento de uno de los cbjetivos J)rimordialas qu man‘
Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion,
cumplimiento y fomentar una cultura de integridad en el servicio publico.
del Cédigo de Etica, que tiene como finalidad concientizar a lasyTos servidores

publicos de este Organismo Publico daaéentralizado de la Administraclén Publica %

Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,, gobre la trascendencia social que conlleva

orientar su actuar bajo los mas estrictps parametros de ética e integridad en

beneficio de la ciudadania. i ;g

CODIGO DE ETICA Y REGLAS QE IM?”EGR!BAD PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DTE S&PALNALLARTA

ae g?x

;CAPf‘%I LO |

| alspo&ft::loua GENERALES
ARTICULO 1. sg“
El Cédigo de Etica y Reglas de Integndaé para las y los Servidores Publicos de

Seapal-Vallarta, tiene como finalidad deﬂniry establecer los principios y valores que
deben regir el ejercicio, cargo o comisién de toda persona servidora publica que
brinde sus servicios en Seapal-Vallarta, con el propésito de consolidar la cultura de
la ética en el ambito gubernamental, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desempefio de la funcién publica, orientando su actuar bajo

NUESTNO PURRTO o »
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trrenuncuable del combate ala eorrupcién

ARTICULO 2. i
Los principios, valores y conductas prev;staa en el presente Codigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativ pg(a los servidores publicos de
Seapal-Vallarta, cualguiera que sea su nivel ;erﬁrquicﬁ o especialidad, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas o disposicmfes qu regulen el desempefio de los
servidores publicos; por ende, toda persona éue f@rme parte de Seapal-Vallarta
como Organismo descentralizado de la admjnistrﬁcién publica del Municipio de
Puerto Vallarta, debera conocerlo y asumir ¢l compromiso de su debido
cumplimiento. La Contraloria sera cumpetﬁma J%?ara atpiiear vigitar y evaluar el
cumplimiento del presente mstrumeqjm ] 'omité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de |

ARTICULO 3. b 4 j
Cuando en el presente instrumento se hag efefeﬁcia*da manera genér

servidores plblicos, se considerara dentro’ dﬁm@ﬁﬁjﬁ Wg%&ién alas 8
publicas de Seapal-Vallarta como Organism 'j"scantralzzaﬁo de. Ia Ad i

LS

Publica Municipal, por lo que las referencia
representan ambos sexos.

ARTICULO 4.
Para los efectos del presente Cédigo de Etica

reai;ce en uno o varios eventos; .

. Cedigo: Cédigo de Eticay Reglas, de Int
de Seapal-Vallarta;

.  Comité: El Comité de Etica, Gcmducta
de Seapal-Vallarta;

V. Conflicto de Interés: La posible afectacidon del desempefio objetivo e
imparcial de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses

Av. Francisco Villa esq, Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jalidgaiéxico, C.P. 48330

Tel. (322) 226 91 91 vy (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas),
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Vi,

VIl.  Denuncia: Documento que contiene la mamtps clén formulada por cualquier
persona, sobre un hecho o conducta atribu:bie a an«‘”arvidor publico y que resultan
strumento;

Vill. Etica: Conjunto de normas morales y valcft
persona en su actuar dentro de su funcién den_f;’;
Seapal-Vallarta; |

IX.  Funcion Publica: Aquella actwida;i@asg
Vallarta, consistente en satisfacer de una mg
necesidades publicas de caracter esenctaka
sus atribuciones; solad

X.  Hostigamiento Sexual: Ejercicio delipoder. e
real de la victima frente al agresor en el &mpb

conductas verbales (orales o escritas por cug
(por cualquier medio digital), fisicas reiacnonagas con la sexualidad de connotacion

lasciva; pudiendo darse las anteriores condum&as de manera individual o conjuntas.

Jx
H ‘i%

Xl. Principio: Reglas o normas que on@n;ﬁn la accién del servidor publico; se
trata de normas de carécter general y umversgi

. 'é
Xll.  Reglas de Integridad: Son las nomxa&étucas y de conducta relacionados a
los principios que rigen el servicio publlqp, qge permiten a los servidores publicos

actuar y enfrentar dilemas éticos ante uga sifyac;én especifica,

Xil.  Servidor Publico: Aquella persﬁna qua desempefia un empleo cargo o
comision de cualquier naturaleza en S apal—ﬁ/allsna de la Administracion Publica

descentralizada del Municipio de F’u@ (o] Vail%rta asl como aquellas que manejen
o apliguen recursos pablicos;

XIV. Valor: Las cualidades que intégran a la p‘é;so_na.. sin estos valores se perderia
su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregar una imagen
negativa o positiva a las personas dependiendo de sus actos y pensamientos frente
a los demas o acciones determinadas.

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacha, Col. L. Cdrdenas, Pto. Vallarta, Jalisco, f@xico, C.P. 48330

Tel. (322) 226 91 91y (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas).




Con

CONTRALORIA
(SEAPAL

SIN TEXTO




IS5 TRO PUGHTO

= NAG

ARTICULO 5.

- compensaciones, prestaciones, dadivas, o

Puerty- e s AL
Vallarte “.‘z v Efa RY A

CAPITULO 1l ¥

DE LOS PRINCIPIOS

Los principios constitucionales y legales que tad;" ‘rvid'o_r pﬁbi’ica de Sea_pal-
Vallarta, Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal debe

observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn son los siguientes:

ig
I Legalidad: Las personas servidoras pu 5};
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas! sposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan el gjercicio de sus funciones, facultade atribuciones.

licas se conducen con rectitud sin
obtener o pretender obtener algin
/or de terceros, ni buscan g/aceptan
jequios 'o regalos. de cualquiér persona

. Honradez: Las personas servidoras
utilizar su empleo, cargo o comisién para
beneficio, provecho o ventaja personal o a

vocacion de servicio.

g Byt P den $

IRAT Aile

_blicas_-.co(requgd%ﬁwam[g nfianza que
cion absoluta de servicio a la socledad,
ecesidades colectivas por encima de

i, Lealtad: Las personas servidoras
el Estado les ha conferido; tienen una v
y satisfacen el interés superior de |z
intereses particulares, personales o
poblacién, :
V. Imparcialidad: Las personas servi
poblacién.en general, el mismo t_g;%to, conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni pﬁfmit__ que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva. j

V.  Eficiencia: Las personas servidor "
programas previamente establecidos y ‘optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de éfus actividades para lograr los objetivos
propuestos. ’ 1

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jaligs
Tel. (322) 226 91 91 v (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas).
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Economia: Las personas servidoras pUblicas en@i ejercicio del gasto publico

; inistraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
Aisciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social. i
Vil.  Disciplina: Las personas servidoras publlc% desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y;g%erseverante, con el propésito

de obtener los mejores resultados en el servicio'o blenes ofrecidos.
T

VIIl.  Profesionalismo: Las personas servidoras Eﬁblicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones ey ;@iﬁomisionas encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
asu empleo, cargo o comisién, observando en tado momento disciplina, integridad

y respeto, tanto a las demas personas setv doras publicas como a las y los

i & [
%0 !

la legalidad. | 4
it

T )
X. Transparencia: Las personas seng@iéﬂjn?as publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién pablica,
atendiendo con diligencia los requerimieptos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, agiq eren, transforman o conservan; y en el

5

ambito de su competencia, d-ifunc;_‘é i de manera proactiva informacion

gubernamental, como un elemento quef:;_;getiera valor a la sociedad y promugve un
gobierno abierto, protegiendo los datos pet%onales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicion de cuentas: Las pet;sz%nas éervidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades igi?‘respo;i}fsabi!idad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informian, explican y justifican sus decisiones

y acciones, y se sujetan a un sistetha de sq’?eiones. asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciona? por parte de la ciudadania.

Av, Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacha, Col, L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jall “México, C.P. 48330
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Xll. Competencia por mérito; Las personas servidor: s publicas deberan ser ¥
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilldﬁ _f;;br'ofesional, capacidad y
eriencia, garantizando la igualdad de oportunidqg; gftryendo a los mejores
gandidatos para ocupar los puestos mediante pn;écgjﬁimientos transparentes,
ghjgtivos y equitativos, i

Il Eficacia: Las personas servidoras publicas a;stl.‘l conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurandg en todo momento un mejor
desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las n‘_u,@ias institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsablq‘:y?fﬁaro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionali@équ]ndebida en su aplicacion.

m—

XIV. Integridad: Las personas setvidoras px}i;ﬁ.i;i,&‘as actlan siempre de manera
congruente con los principios que se debe:ni;:f‘m%%servar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromise de ajustar su
conducta para que impere en su dew@peﬂ@'@h&.éﬁca_ que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conduc ggntﬁ?m {as personas con las
que se vinculen u observen su actuar. y il

g

2‘;’5@_}"”&;% P
I8 procuraran que toda persona

XV. Equidad: Las personas servidoras
acceda con justicia e igualdad al uso, disfru
recursos y oportunidades. %

ARTICULO . 4 |
La persona servidora publica debera ante oner en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones los siguientes alores:

. Interés Pablico: Las personas .ﬁge;fv-idg%ras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de iag%@ace&@adm y demandas de la sociedad por

encima de intereses y beneficios paﬁftcular@%, ajenos a la satisfaccion colectiva.
if
. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin

- ostentacion, y otorgan un trato dj Jno y cordi"_ai a las personas en general y a sus
compaferos y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el diadlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y elinterés publico.

NULSTRO PULRTO . .
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& %
. Respeto a los Derechos Humanos: Las pe?sahas servidoras publicas

garantizén promueven y protegen de conforpfndj:d con los Principios de:
“Universalidad que establece que los derechos hg}rgjms corresponden a toda

p 2rsona por el simple hecho de serlo; de |nterdepe encia que implica que los
dérechos humanos se encuentran vinculados !ntlmﬁnsggte entre sl; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman uj gotahdad de tal forma que son
gﬁ que prevé que los derechos
lguna circunstancia se justifica un

humanos estan en constante evolucién y bajo n
retroceso en su proteccién,

IV.  lgualdad y no discriminacién: Las person
servicios a todas las personas sin distincién,
basada en el origen étnico o nacional, el color
la edad las dlscapamdades la condlcién ggc’

servidoras publicas prestan sus
gf‘iusién restriccién, o preferencia
%Jiel la cultura el sexo. el género

competencias y atribuciones, garantizan que tari%o mujeras como homb sa
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bighes-¥ servicios
publicos; a los programas y beneficios insﬂt‘tymonales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

VL. Entorno Cuiltural y Ecolégico: Las versonas servidoras plblicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectat%ién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; a§umen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del m@dio ambiente, y en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, prﬂmueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiqﬂhte, al ser el principal legado para las
generaciones futuras, -

VIl.  Cooperacion: Las parscnas?servid&tas publicas colaboran entre si vy
propician el trabajo en equipo para glcanzar I& objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubername ales, generando asl una plena vocacion de
servicio pablico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avita Camacha, Col. L. CArdenas, Pto. Vallarta, J : "éxlce. C.P, 48330
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VIll.  Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gt,pf% ejemplo y promotoras f\
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y ;@lﬁ:an en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucién y la leyiles imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia :;i%o intrinsecos a la funcion

4

publica.

IX.  Solidaridad: Las personas servidoras publiqgs ropician que el trabajo se
alice en equipo, de manera arménica, indepandie_n:ﬁg fe sus intereses persona]es,
iliares o de negocios, con el objetivo de cumplir la tareas y metas institucionales y

]

of

S

L

o

3
2 Tolerancia: Las personas servidoras pﬂbliéag emiten sus ideas y opiniones y
Osiia respetan las de los demas, aunque no coincidagg siempre con las suyas.

31 doras publicas desempefian sus
actividades de manera diligente y respons '

icrandose para hacer mejor su
a manera 6ptima y activa al
neficio de la sociedad.

Xl.  Vocacién de servicio: Las personas sef

sable,
trabajo, son mas productivos y contribuyen |

desarrollo de las tareas relativas a su gﬁ

CAPRULE W 1 12
DE LOS DEBERES ETICOS 5’1. SERVIDOR PUBLICO
=
4 B
ARTICULO 7. g

Las personas servidoras publicas, admé% de los valores y principios éticos
sefalados en el presente Cédigo, Obserg"’a-raqé ot forrma enunciativa mas no lmitativa
las siguientes directrices: ¥

i

§

;Zﬁ;_

L

L Actuar conforme a lo que Ias%?’seyesié reglamentos y demés disposiciones
J ,

uridicas les atribuyen a su empleo, gargo Qfgomislén, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regu{ﬁn el ej@rcicio de sus funciones, facultades y

atribuciones; } -
4 v
4 i

I @ ui Ll
i. Conducirse con rectitud sin utilizar su a‘?gplao. cargo o comision para obtener o

pretender obtener algun beneﬁgﬁio_, pmvecl‘ilg 0 ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar cort;ipen;s_acioneé;,:prestaciqnes. dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion:

2z
7

Il Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

TULLIRO PURRYAQ ik
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5

~IV.  Dar a las personas en general el miamm trato por lo que no concederan
<, privilegios o preferencias a organizaciones o pers

nas, ni permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su col ‘pmmisa para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servi&ia oriantada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor des rggpeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus ées;:onsabiildades,

VL. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia ”":'ﬁcacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los due estén destinados:

garantizar los derechos humanos

h"

VIl.  Promover, respetar, proteger y
establecidos en la Constitucion:

—_

VIll. Corresponder a la confianza que | dgiedyd les ha?ggnfgrido, tendran/una
preservarén el interés superior/le las

vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
necesidades colectivas por encima de in
al interés general;

IX.  Evitar y dar cuenta de los intere

X. Abstenerse de realizar cualquier traf_ 0 promesa privada que comprometa al
Estado mexicano. i

. & 1
CAPfT _ 0 Vv
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PA@A EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLI@A

9-”5%%

ARTICULO 8. ~zg ¥
Para salvaguardar los principios y%g'&alores que rigen el servicio publico del Sistema
del Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco; se observaran
las siguientes reglas de integﬂd# con las cuales deben conducirse los servidores
publicos en el desemperfio su empleo, cargo o comision.

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avlla Camacho, Col, L, Cérdenas, Pto. Vallarta, M% C.P. 48330
Tel. (322) 226 91 91 v (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas).
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SECCION PRIMERA | |
it ?

DE LA ACTUACION PUBJJCA?,
{lP :;;
ARTICULO 9. | ;_s’

La persona servidora plblica que desempefia mpleta. cargo, comisién o funcién
conduce su actuacién con transparencia, neaﬂdad lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y ¢on una clara orix;_tacl&n al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativf masé no limitativa, las conductas

siguientes:

P T

': ;? i

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones: y f@aultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los oc;!etfamlentos legales y normativos
correspondientes,

b) Adquirir para sl o para terceras persc}nés biaries o ﬁwietbs de per nas .

un precio notoriamente inferior o* 8
distintas a las del mercado, o |
333@ KE ? {“ Hip |

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organlzaciones a cambip~0 bajo la
promesa de recibir dinero, dadi jas, obsequios, regalos G beneficios
personales o para terceras person

d) Utilizar las atribuciones de su em@leo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceras personas.

e) Ignorar las recomendaciones de lo!é; organismos publicos protectores de los

i3

derechos humanos y de preve{aci h de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacién por violaciones %n esta materia.

g) Utilizar recursos humanos,| a_tari.afs o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados. f

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de personas compafieras de trabajo, subordinadas o de la

HUES 1RO PUERTO A i Jali ¢.p. 48330
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HUESTIO PUERTD

UENAG

)

k)

m) Dejar de establecer medldaa @ nti

P)

q)

Asignar o delegar responsabilidades y fungﬁa’hes sin apegarse a las

disposiciones normativas aplicables. !% ‘

%7

Permitir que personas servidoras publicas g '__‘3rd nadas incumplan total o

parcialmente con su jornada u horario labor? 5
44

Realizar cualquier tipo de discriminacién %ango a otras personas servidoras

publicas como a toda persona en genaral?g 5

Actuar como abogado, abogada, proc !'?or 0 procuradora en juicios de

caracter penal, civil, mercantil o Iabor' fue se promuevan en contra dg

instituciones publicas de cuaiquiera dg los tres 6rdenes y niveles de

Gobierno. :

"v.-&w

#

=%

escrito la persona sefvidora publica,

Dejar de colaborar con ofras pérs as servidoras publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcapzar fos objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la ﬁeneraéén de soluciones a dificultades que se
presenten para la consegucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales. E

Evitar conducirse bajo criterios de! iusteridad, sencillez y uso apropiado de

los bienes y medios que disponga c%n motivo del ejercicio del cargo publico.

5
Conducirse de forma ostentosa, iﬁmngruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2
Av. Francisco Villa esq, Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto, Vallarta, Ja%,c& 48330
Tel. (322) 226 91 91 y (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas).
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SECCION SEGUNDA

ARTICULO 10. ]
La persona servidora publica que desempefia un en
conduce su actuacién conforme al principio de
documentacion e informacion gubernamental qu

parencia y resguarda la
e bajo su responsabilidad,

S personas gque reguieren de
icitud de acceso a informacion

a) Asumir actitudes intimidatorias frente :
orientacion para la presentacion de una
publica.

ades, que permitan aten
eso a Informacion publica/

b) Retrasar de manera negligente las.
forma agil y expedita las solicitudes de
B8
c) Declarar la incompetencia pﬁ?fﬁ@fﬁ%a sion-d
informacién publica, a pesar de contar.co gatbﬁbucionems o facul

o normativas. o 2 :

i

el

d) Declarar la inexistencia de inforrnaqlfé’b documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo, o

€) Ocuttar informacién y documentacion gublica en archivos personales, yasea 1. \
dentro o fuera de los espacios institucionales. \f

uf

f) Alterar, ocultar o eliminar de rn?nera &%iiberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustra‘ ion, da_;\gtruccibn o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacion publica ._

o

—
L]

e

h) Proporcionar indebidame documeﬁi&acién e informacion confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Av. Francisco Viila esg. Manuel Avila Camacho, Col. L. Crdenas, Pto. Vallarta, Jalisco deféxito, C.P. 48330
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(\%\

© | ]) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién,
J procesamiento, difusion y evaluacién de la rmacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno ablerto. &

DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Y
.

ARTICULO 11.
La persona servidora publica qua con-. tw
funcién o a través de subordinados. parﬁ%ﬂp&;
otorgamiento y prorroga de licencias, rmjs ot
conduce con transparencia imparcial

u empleo, cargo, con subn o
1 contrataciones publicag o en el
am:jzaciones y concesiones, se
idad }orienta sus decjéiones a |

mie

Vulneran esta regla, de manera enunciativa yfﬁ';= Iimitativa las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposicignas aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones c;ﬁ)merciales que de manera particular
haya tenido con personas u orgamzacf@nes inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracié P _;"_f‘lica Estatal 0 en su caso Municipal.

b) Dejar de aplicar el principio df‘f-’* eq ‘dad de la competencla que debe
prevalecer entre los participa*ﬁ tes Hentro de los procedimientos de
contratacion, « 3}

e

c) Formular requerimientos difere tes agas estrictamente necesarios para el
cumplimiento del serviclo _ ubllco provocando gastos excesivos e
innecesarios.

A

d) Establecer condiciones en las invutacionas 0 convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a Eo& licitantes.

”:

VESTRD PUERTD ﬁ
JENAG Av. Franclsco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cirdenas, Pto, Vallarta, 35@«& 48330
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LML

e)

¢))

h)

)

k)

Favorecer a los licitantes teniendo por satlsfechasf los requisitos o reglas

previstos en las invitaciones o convocatorias cuan ‘m no io estén simuiandc
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su c iy

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiegtgg de los requisitos prevsstos
en las solicitudes de cotizacion. g

Proporcionar de manera indebida inform 3ACi
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

acién, y en su caso, remocion o
de contratacién.

Ser parcial en la seleccion, designacion, conty
rescision del contrato, en los procedimien

Influir en las decisiones de otros servidoreg publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de n_tr__at’aciéno para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones.y, ﬁcaﬁig‘gag. b

Evitar imponer sanciones a licitantes;
las disposiciones juridicas aplicé‘ﬁfg;

ey
Enviar correcs electrénicos a” I’ﬁﬁ*
concesionarios a través de cuentas:
institucional.

"

ntes,” proveedores,

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para _ibagactos correspondientes a la visita al

sitio. o
m) Solicitar requisitos sin sustento paria torgamiento y prérroga de licencias, Lr

n)

P)

permisos, autorizaciones y concesitm

.m

1

4
Dar trato inequitativo o prefemnqtal a anlquier persona u organizacion en ia

gestion que se realice para el otﬁrgamiénto y prorroga de licencias, permisos,

o
autorizaciones y concesiones. i m;‘;;

i

Recibir o solicitar cualguier ti de com@&nsamén dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realicelpara el at@rgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y ¢ ncesiones@

publicas y otorgamiento de'licencias, permisos, autorizaciones, concesiones

Dejar de observar el proto!o de actuai&ién en materia de contrataciones
Y sus prorrogas.

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jalh}@\. 48330
Tel. (322) 226 91 91 vy (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas).
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N\ q) Ser beneficiario directo o a través de famgl%res hasta el cuarto grado, de n
contratos gubernamentales relacionados qpn la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

\LORIA SECCION cu?ar;
DE LOS PROGRAMAS GU@E NAMENTALES
!

ARTICULO 12. i a

La persona servidora publica que con mo@v%? de su empleo, cargo, comision o

funcién o a través de subordinados, particip ?en el otorgamiento y operacién de

- subsidios y apoyos de programas gubernamer

estos beneficios se apegue a los princiy

legalidad, imparcialidad, transpatencia y raspeto.

Vulneran esta regla, de manera enundiaiifv

= N

a) Ser persona beneficiaria directa : ';.ﬁﬁmiliares hasta el cua
grado, de programas de subsidios 0 aphyﬁs de la dependencia e
dirige o en la que presta sus sefvig

.-s ¢

b) Permitir la entrega o entrega?? subsidios 0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera d 2rente a la establecida en las reglas de
operacién. @ ;;s

§ e ~
¢) Brindar apoyos o beneficios de éogramas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que n_ cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en glas de operacién.

d) Proporcionar los subsidios ap% os de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la i toric d electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de jotro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes. | “

e) Dar trato inequitativo o pr erencia ;a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del pﬂ:‘ggrama lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o pnviigqiada de informacion.

BN o Av, Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cérdenas, Pto. Vatlam,lallscﬁ;a 48330
“‘&mﬂ&m Tel. (322) 226 91 91 y (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas),
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S 0 apoyos a personas,
es facultadas,

funcion participa en la prestactén de trém : _ ent
atiende a los usuarios de forma respett rtun"'.j'

imparcial. i el -
AAT i

jctas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de sgr%cso respeto y cord:alidad en el trato,

e) Discriminar por cualqu;ér motivo er?la atencién de consultas, la realizacién
de tramites y gestiones, y la presta pn de servicios.

1

——
ot

li:ér

HMULETHO FPRERTO /
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Eh ¢
f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensac:éﬁ,.ﬁédiva obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamla:stoﬁel tramite o servicio,

.;;! %‘

SECCION sex*rm f

DE L.OS RECURSOS HLfM ANOS

ARTICULO 14,
La persona servidora ptiblica que participa en p&c
de planeacion de estructuras o que dasemppf‘i,
com|31én o] funmén se apega a los principl ‘

dimientos de recursos humanos,
en general un empleo, cargo,
igualdad y no discriminacion,
' n 7 de cuentas.

d {"a

) Dejar de garantizar Ia igualdad dé 59;" AS4385n of acceso a |
publica con base en el mérito.

s,
: g 1) i
b) Designar, contratar o nombrar en. un "‘E:I*ﬁff cargt:i. comision /
personas cuyos intereses particulares giap. prafesionales,

0 de negocios puedan astar er éu ' ﬁ’”o petcibirse como contrarios
a los intereses que les correspondﬂﬁa velar sl se desempefiaran en el
servicio publico.

c) Proporcionar a tercera persona ngs gijtorizada. informacién contenida en
expedientes del personal y en arcrigvos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacién sobre I repctivos de los examenes elaborados

para la ocupacion de plazas vagantesk personas ajenas a la organizacién
de los concursos.

&) Seleccionar, contratar, nombrgr o designar a personas, sin haber obtenido

lEE g PUEAYD

LENAGE Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col, L, Cardenas, Pto, Vallarta, JsIIsco b
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i) Otorgar a una persona servidora publica s r linada, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no cq{ﬁsponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio,

)) Disponer del personal a su cargo en f 'ma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de cargcter persc - ar| ajenps al
servicio publico. W B 00 o DL

k) Presentar informacién y documentacig

servidoras publicas de carrera, siﬂ tener atribu-i‘ BS O por causas y
procedimientos no previstos en Ia‘s I?yes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos@ue puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

o

n) Evitar que el proceso de evaluagion del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice emiﬁ orma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los r?sultada obtenidos cuando el desempefio del

servidor publico sea contrario a lo gsperado.

0) Eludir, conforme a sus atﬁbucione
como sensibles o vulrlgables ala

alta incidencia de conductas contri{ias al Cédlgo de Etica o a las reglas de
integridad. 5{ % -

UESYHD PUCRTO
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SECCION SEPTIMA; ”

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

“ ARTICULO 18,
La persona servidora publica que, con motiv ,
funcién, participa en procedimientos de enajenambn trsnsferencta o]

. 8 bienes inmuebles, admlnistra los

recursos con eficiencia, transparencia y honra
que estan destinados.

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferg
eéstos sigan siendo (tiles.

b) Compartir informacién con tercergsmp r'sonas ajenas a los procedimi

cambio de beneficiar a los

enajenacion de bienes muebles

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas )
para que se beneficie a algln participante en los procedimientos de
enajenaciéon de bienes muableﬁi?:e i.'= uebles,

e) Tomar decisiones en los procaﬂlmi 1tos de enajenacion de bienes muebles

e inmuebles, anteponiendo intprea es particulares que dejen de asegurar las

mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

g) Utilizar el parque vahiqiplar de ci récter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso paricular, persg;nal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o enﬁgad en que labore. -

VUSTARO PUKRTAO

g&mn%% Av, Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col, L, Cardenas, Pto. Vallarta, Ja &
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; 8in observar las normas a
fines distintos al servicio

i) Disponer de los bienes y demés recursos publ
los que se encuentran afectos y destinarlo
publico. !

SECCION OCTAVA
DE LOS PROCESOS DE EV#

ARTICULO 18. ;
La persona servidora publica que, con motivo é 2su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos de evaluacién, e apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendiciég de cuentas.

; gt :‘? i
% o jds B e

a) Proporclonar indebidamente la inform aién coq;eg!da en los sist
; M}g@*&@c&der a ésta gor causas

™y :

b) Trasgredir el alcance y orientacith de 168 re

r i :
realice cualquier instancia externa a%lnterna en materla e e
rendicién de cuentas. %

i ?;5.

¢) Dejar de atender las recomendacioneé s-formuiadas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o extern

d) Alterar registros de cualquier indols
de las funciones, programas y pr _'

para simular o modificar los resultados

otos gubernamentales.
?:z%f
s&ccjo NE&VENA

1

DEL CONTROL ANTERNO

ARTIGULO 17. /

La persona servidora publica que, en el ejergieio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, participa en procesos en materia de pontral interno, genera, obtiene, utiliza
y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col, L. Cérdenas, Pto. Vallarta, Jaﬂ%m. 48330
Tel. (322) 226 91 91 v (322) 226 91 90 (conmutador 24 horas),
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a) Dejar de comunicar los riesgos asoclados ai umplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionad » corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos ec § ;‘ icos pUblicos.

¥ ;{

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas ;3 procedimientos necesarios en
materia de control interno. 5‘

¢) Generar informacién financiera, presup ? taria y de operacién sin el
respaldo suficiente. ¥ i

';}’ _::j’

d) Comunicar informacién financiera, presupl.{estaria y de operacion incompleta,

confusa o dispersa. g ol
R g "

e) Omitir supervisar los planes, pragi‘awwpmyﬁ’m a &u cargo, en su caso, "

las actividades y el cumpiimiento de las funciones QQI personal que le reporta, P
f @ * 5 i /\4

f) Dejar de salvaguardar documentos : .
por su relevancia o por sus aspe
seguridad. il

g) Ejecutar sus funciones sin esta;ﬁfécer las medidas de control que le
correspondan. ;

vy
3?.

h) Omitir modificar procesos y tramﬁs control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detectej coaductas contrarias al Codigo de Etica y
las Reglas de Integridad. %g’

Jd 0

i) Dejar de implementar, en su aasc dg adoptar, mejores practicas y procesos

para evitar la corrupcién y prevenir gpalquier conflicto de interés.
g i‘;,.

j) Inhibir las manifestacicnesgo prop: ;f: tas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de prm%@s de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las pers?nas servidoras publicas. /

k) Eiudir establecer estandares o protoc@los de actuaclbn en aguellos tramites
O servicios de atencién directa al p@blico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competent%

wi@ﬁﬂ&% Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cardenas, Pto, Vallarta, Jaltscl : ), C.P, 48330
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SECCION DECIMA

DEL PROCEDIMIENTO ADMINIST -zt;',_;"'I‘!VO

ARTICULO 18.
La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiﬁto y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad. -

';..F',{:&-“s"?ﬁ_,:‘;%?%_

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento ¥ sus consecuencias.

d) Excluir la oportunidad de pres

e) Omitir sefialar los medios de del}eﬁ :
la resolucion dictada,

f) Negarse a informar, declarar o testiﬁcar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrz naw la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridaﬂ y al f‘;-édigo de Conducta,

g) Dejar de proporcionar o negar décumeﬁtam{m o Informacién que el Comité y
la autoridad competente requl@fa paraff»ei ejerciclo de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus acti&rdades&

h) Inobservar criterios de legalid impgrciahdad objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga tonocimi nto que impliguen contravencion a la
normatividad, asl como al C_ digo de i cay las reglas de integridad.

SECGION UNDECIMA

DEL DESEMPENO PERMANENTEM CON INTEGRIDAD

MUESTRO PUERTO 4
N = Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col, L, Cdrdenas, Pto. Vallarta, Jaliscq
Tel. (322) 226 91 91 y (322) 226 91 90 {conmutador 24 horas).

o C.P. 48330



é:cilﬂ1rﬁajg|_‘,‘%§£%£

VALLARTA

Eilli 1rEa)rr() |




£ SEAPAL

o] YALLARTA

, comigién o funcion,

‘conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objefividad, transparencia,
% certeza, cooperacion, ética e integridad. ;,%
50—‘/ ~ Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativ  las conductas siguientes:
RiA

shforme a 'los protocolos de

a) Omitir conducirse con un trato dign'o y cordial, £¢
1 entre personas servidoras

actuacion o atencion al publico, y de cooperaci
publicas.

b) Realizar cuaiguier tipo de discriminacién t
publicas como a toda persona en general.

a ofras personas servidoras

c) Retrasar de manera negligente las acti

dades que permitan atender de
forma é&gil y expedita al publico emgeneraj. - :

i

il rﬁ%‘s?‘%‘manaiar a compa
Pt F b

be 4
s //‘L/‘l'
| gubkfinamental, con /el fin dé
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién plblica. :

11111

0 regalo en la gestion y otorgamientp
g) Realizar actividades particulares en ho

medidas aplicables para el usqg@é

recursos publicos. b

arios de trabajo que contravengan las
lente, transparente y eficaz de los \/

h) Omitir excusarse de intervenir er cualguier forma en la atencién, tramitacién
O resolucién de asuntos en los qué tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en elique tenga algun conflicto de interés.

&

i) Aceptar documentacién qué' no n}-"na los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de re pres.engcién, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros. /

) Utilizar el parque vehicular de carécter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

UNSTRG PUCHTO
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‘servicio publico Integro, las siguientes; |

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destrwéciﬁiné de bienes muebies
cuando éstos sigan siendo utiles.

ala rerﬁuneracién y apoyos que se detern inen
cargo publico, : :

ARTICULO 20. -
La persona servidora publica en er%mmm @"ﬁl«!f&mplge argo, comisiop o
funcién, coopera con la dependencia o entidaden la a que labora y cpn lasihstancias
encargadas de velar por la observancia de log principios y valores Intrinsécos a la
funcién pablica, en el fortalecimiento de la cultiira ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y:no limitativa, hacen posible propiciar un

a) Detectar dreas sensibles o vuineragie

a1 la corrupcion,

b) Proponer, en su caso, adoptar ca;:nblo
inhibir ineficiencias, corrupcién y}acond

a las estructuras y procesos a fin de
Gtas antiéticas,

c) Recomendar, disefiar y est_abéécer me ores practicas a favor del servicio
publico. g -

\

SECCION DECIMOTERGERA

DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

Av. Francisco Villa esq. Manuel Avila Camacho, Col. L. Cdrdenas, Pto. Vallarta, Ja!ism;, Wiéxict
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ARTICULO 21, '
L.a persona servidora publica en el desempefo de su emp@o.
funcién, se conduce en forma digna sin proferir . -»"
‘ comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hosti
uLop, — Sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto ha};afﬁa las personas con las

. conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con tp anos o a través de los
movimientos del cuerpo. i

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturale
abrazos, besos, manoseo, jalones.

manifestar abiertamente o da mg,n?r indir
”“i;, &W
persona.

d) Llevar a cabo conductas domjin&nte

hacia una persona para que se someta
al de alguna otra u otras pergorigs.”

f) Condicionar la obtencién de un .,:E .f': su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de ace conductas de naturaleza sexual.

g) Ob!igar a Ea realizacion de actlvida ; 0 competen a sus labores u otras

sexual.

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

X

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a |la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea '
presenciales o a través de algin medio de comunicacién,

HUBSTRO PUGHRTO
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Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
de otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
0 sobre su vida sexual,

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o

i i i 1§ T, e
Wi L R LR
S e e B

.....

0) o estructuras de naturaleza sexual, no dese:

receptora. ) ot
T W i
p) Difundir rumores o cualquier tipo de.informacion sobre la vidagexuy
persona. WA T AT MERG

q) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual,

) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CAPITULO VI

DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA

DE LA CONTRALORIA

ARTIiCULO 22.

La Contraloria General promovera, observara, y vigilard el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo, para tal efecto podra apoyarse en
el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés que se cree

HUESTHO PUERTO ;
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. expresamente para tal efecto, asi mismo sera competente implementar las acciones

ftendlentes a la difusion y promocion de los principios, valores y reglas de integridad

ARTICULO 23.

Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
Seapal-Vallarta, para salvaguardar el cumplimiento del presente Codigo la
Contraloria General podra auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direcciones
y/o cualquier otra dependencia Municipal y por medio de sus titulares, para la eficaz
y eficiente promocién, observancia y vigilancia de las disposiciones a las que alude
este Codigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.

ARTICULO 24.

La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, directrices, gu
metodologias, procedimientos o cualquier otro- documento complementario al
presente Codigo sera competencia de.la.Gantraloria General o en su cago de las

instancias que se creen para tal efecto De Iguél forma serén compe ntes para

previsto. kg
i N T e el P
SECCION ‘SEGUNDA.

DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

ARTICULO 25.
El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema de
Agua Potable Drenaje y Alcantarillado. (Seapal-Vallarta), es el érgano colegiado
responsable de llevar a cabo con el auxilio de la Contraloria, la implementacion y
seguimiento oportuno de las acciones que emanen del presente instrumento y de
aquellas que le sean determinadas por la Contraloria Ganeral

ARTICULO 26.

La integracion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de Seapal-Valiarta, se regiré confmrme a la reglamentacion de
SU operacion que se emita para tal efecto.

CAPITULO VI

Av. Franclsco Villa esq, Manuel Avila Camacha, Col, L. Cardenas, Pto. Vallarta, Jalisco, Wisxica; €.p. 48380
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DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

"/ ARTiCULO 27.

La Contraloria General en coadyuvancia con el Comité, garantizara la
implementacién y difusion de medios, acciones y estrategias que permitan a todos
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal acceder, conocer y
capacitarse de manera permanente y continua en el correcto ejercicio de la funcién
publica y los principios, valores y reglas de integridad que lo rigen.

ARTICULO 28,

Para promover el conocimiento y aplicacién del presente Cédigo se consideran de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones de capacitacion y
difusion:

1

Mecanismos de Capacitacio

a) Cursos

b) Talleres

c) Conferencias -

d) Seminarios OTXIT LA o

e) Jornadas de actualizacion =~ 7 ' Y

f) Mesas de trabajo y concientizacidn

g) Dinamicas enfocadas a fortalecer mediante actividades de desarrollo
humano, la cultura ética en el ejercicio de la funcién publica.

Mecanismos de difusion:

a) Circular mediante todos los medios internos de comunicacién (Correo

_electronico, paginas oficiales, intranet, etc.) el Cédigo de Etica de
Seapal Vallarta.

b) Publicaciones impresas (posters; volantes, folletos, tripticos) en lugares
estratégicos de todas y cada una de las Unidades Administrativas de
Seapal-Vallarta; con la finalidad de darle mayor publicidad y generar un
contacto cotidiano, con la cultura de la ética publica,

c) Proporcionar de manera fisica, en la medida de gue los recursos

materiales asi lo permitan, un ejemplar del Codigo de Etica a todos
Directores, Subdirectores, y Jefaturas, para que ellos y los servidores
publicos a su cargo, realicen un manifiesto en donde expresen que han

Av. Francisco Villa esq. Manuel Aviia Camacho, Col. L. Cdrdenas, Pto. Vallarta, Jalhc})é;. 48330
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sido notificados de la aplicacion y vigencia de los instrumentos que se
ponen a su disposicion, que han leido el documento, lo acepta en sus
- términos y se compromete a cumplir y hacer cumplir el contenido del
mismo y que son sabedores respecto de Ios sistemas y mecanismos que

- rigen su aplicacion asf como a quién acudir en caso de :d'uda._

ARTICULO 28. : e Wi, gl

Las personas servidoras publicas que sean propuestos por su superior jerarquico
podrén ser candidatas a la obtencién de un reconocimiento por dicha autoridad
contando con el visto bueno de la Contraloria General y del Comité, por haber dado

cabal cumplimiento en un caso especifico a o establecido en el presente Cédigo.
g ;¢Apr*ru|.-.-a;v;_ni..', '
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30 | - - Gl i
Las personas servidoras publicas, que como resultado de una gq.(;}i,:g;;;.,qmiisii‘ P
transgredan alguna de las disposiciones contenidas en este Qodigg”
sancionadas en términos de la Ley General de Responsabilidades Admin
y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Cédigo éntrara en vigor al dia siguiame de su publicacion
en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Puartevallarta

SEGUNDO. Se instruye a la Contraloria General pér_a'que;e:n un plazo no mayor a
30 dias habiles posteriores a la publicacién en la Gaceta Municipal, emita y publique
los lineamientos del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés.

TERCERO. La persona Titular del Organismo Publico Descentralizado (Seapal-
Vallarta), de la Administracién Pablica Municipal, dispondra de un plazo de 90 dias
habiles para que, por conducto de la Contraloria General, se conforme el Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como las gestiones
necesarias para la emisiéon de la reglamentacién de la integracion y funcionamiento
del Comitsé.

CUARTO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas de igual o menor
jerarquia que se opongan a lo dispuesto por este Cédigo.

IS0 PUGRY D
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El LCP. JOSE MANUEL VILLASENOR GARCIA, Ciudadano Contralor del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco por sus siglas SEAPAL ~
VALLARTA. Nombramiento normado en lo establecido por los Articulos 115 fraccion 11 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del
Estado De Jalisco; 40 fraccion Il punto 3, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Jalisco; 3 fraccion |, Del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién Ptiblica del
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; 7 fraccién Il y 42 del Reglamento Orgénico Del
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas
SEAPAL-VALLARTA. «ssasmnus : : s s !
Con Ia facultad que me confiere el Articulo 43 fraccidn XX. Del Reglamento Organico Del
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas
SEAPAL-VALLARTA. s e e :

- HAGO CONSTAR Y CERTIFICO
Que las presentes copias fotostéticas debidamente foliadas y selladas, que constan de 35
(treinta y cinco) fojas, utiles por su lado anverso, las cuales tuve a la vista, una vez
compulsadas, doy fe, que concuerdan fielmente con sus originales mismas tienen relacién
con: el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de Seapal — Vallarta. Documento original
que obra bajo resguardo de la Subdireccion Juridica del Sistema de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco por sus siglas SEAPAL — VALLARTA -«-scseesnie,
Se extiende la presente en Puerto Vallarta,
afio 2025 Dos Mil Veinticinco.

b “ é M AN : ._;_ aAR im"i' TRALG l A
Contralor del Sistema de Agua’ - Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco (SEAPAL-VALLARTA).



